Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Koscianie
64-000 KoScian ul. Gostynska 52

Ogtoszenie nr 137742 / 16.05.2024

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat w Zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

nabdr w toku Kascian 31 maja

ul. Gostyriska 52 2024 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e przyjmuje zgtoszenia o chorobach zakaznych zwierzat i prowadzi dochodzenie epizootyczne celem potwierdzenia lub
wykluczenia choroby.

e prowadzi czynnosci zwigzane ze zwalczaniem ogniska choroby zakaznej, w tym wydaje nakazy i zakazy majgce na celu
zwalczanie choroby.

e przygotowuje decyzje i postanowienia w zakresie zwalczania choréb zakaznych.
e pobiera prébki do celéw diagnostycznych zwigzanych ze zwalczaniem choréb zakaznych.

e kontroluje przestrzeganie wymaganh warunkéw weterynaryjnych dotyczacych obrotu zwierzetami, miejsc skupu i
gromadzenia zwierzat oraz schronisk dla zwierzat, oraz kontroluje przesytki zwierzat w miejscu jego pochodzenia.

e kontroluje prawidtowos¢ realizacji zadan przez lekarzy weterynarii wyznaczonych przez Powiatowego Lekarza w zakresie:
zadan koniecznych do likwidacji zagrozenia epizootycznego i epidemicznego; szczepieh ochronnych i badan
rozpoznawczych, w tym badan monitoringowych; nadzoru nad obrotem zwierzetami, poérednictwa w tym obrocie,
skupem zwierzat i innymi miejscami gromadzenia zwierzat.

e sprawdza pod wzgledem merytorycznym zestawienia i rachunki os6b wyznaczonych.

e opracowuje programy i plany dotyczace monitoringu chordb zwierzat oraz plany zapobiegania chorobom zakaznym
zwierzat i zoonoz lub biologicznym czynnikom chorobotwérczym wywotujacym te choroby.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
e \Wyksztaicenie: wyzsze weterynaryjne
e znajomo$¢ aktualnie obowigzujacych przepiséw weterynaryjnych

o umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera i urzadzen biurowych

prawo jazdy kat.B

prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

o w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w



rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw

bezpieczefstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw

urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e komunikatywnos¢, rzetelnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu
e Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosé

* Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

* Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca od poniedziatku do piatku
- praca w siedzibie urzedu

- praca w terenie

- wyjazdy stuzbowe - szkolenia

- narzedzie pracy - komputer

- brak windy na pietro

Dodatkowe informacje

e Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jeéli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

e Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakoriczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).



e Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, kt6ra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci poméc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentdw.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawno$¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2024-06-17

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

o OSwiadczenie. ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydat / kandydatka nie pracowat / nie
pracowata lub nie petnit / nie petnita stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub nie byt / nie byta
wspdtpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczehstwa pafstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - dotyczy kandydatéw /
kandydatek urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.

e Odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

o Odwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

o Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 31 maja 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 137742" na adres: Powiatowy Inspektorat

Weterynarii
ul. Gostynska 52
64-000 Koscian

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.05.2024
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oéwiadczasz, ze znana Ci jest treé¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Gostynska 52, 64-000 Koscian
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@piwkoscian.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu



naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami Pafnstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujace w procesie rekrutacji.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczeh

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB




